
CODE OF CODE OF 
      Conduct      Conduct
AmCham is an organization which represents  the Costa 
Rican and American Business Community in Costa Rica. 
Actions taken by any member of AmCham can, and 
do, affect the rest of the membership and the community 
as a whole. All members should be exemplary citizens. 
AmCham therefore requires its members to abide by 
the following code of conduct and expects its members 
to effectively implement employee awareness and 
business practices that ensure compliance with this 
Code. The honest and transparent handling of our 
business is our rule every day and for all that we do. It 
is the personal responsibility of each of us to comply 
with applicable laws in the jurisdiction in which we operate. 
We employ our business processes and guidelines to 
do the best we can to base our business decisions on 
sound analysis.

Bribes and Kickbacks*
Our companies’ employees and representatives will 
abstain from giving, offering, or authorizing the offer, 
directly or indirectly, of anything of value such as 
money, goods or services, to government 
officials, political parties or candidates to obtain 
any improper or illegal advantage, either directly or 
indirectly.

Compliance with Laws
We agree to comply with the corresponding laws of 
the Republic of Costa Rica and of the United States of 
America as applicable to the regulations governing 
business conduct, international investment and international 
trade either existing or to be enacted in the future.

*A bribe is something of value given to someone with 
the intent of illegally obtaining, favorable treatment 
from the recipient. Kickbacks consist of payment in 
cash or in kind, for the purpose of improperly obtaining 
or rewarding favorable treatment in connection with 
a sale or purchase. Bribes and kickbacks may not be 
offered either directly or through another party. 

AmCham es una organización que representa 
a la comunidad empresar ia l  costar r icense 
y estadounidense en Costa Rica. Las medidas que 
tome cualquiera de sus miembros pueden afectar y de 
hecho afectan al resto de los miembros y a la comunidad 
en general. Todos los miembros deben ser ciudadanos 
ejemplares. Por tanto, AmCham requiere que sus 
asociados acaten el siguiente código de conducta y 
espera que implementen de manera efectiva la 
formación de empleados y prácticas empresariales 
en apego a las disposiciones de este Código. El 
manejo honesto y transparente de los negocios es 
nuestra constante y se aplica diariamente a todas las 
actividades que desarrollamos. Cada uno de nosotros 
es responsable de observar las leyes de la jurisdicción 
en que operamos. Empleamos nuestros procesos 
empresariales y directrices para procurar que nuestras 
decisiones tengan como base un análisis fundamentado.
Sobornos y comisiones ilegales*
Los empleados y representantes de nuestras compañías 
se abstendrán de entregar, ofrecer o autorizar la 
oferta, de cualquier cosa que tenga valor, como 
dinero, productos o servicios, a funcionarios públicos, 
partidos o candidatos políticos para obtener algún 
provecho impropio o ilegal, en forma directa o indirecta.
El cumplimiento de la ley
Nos comprometemos a cumplir las leyes de la 
República de Costa Rica y de los Estados Unidos de 
América según corresponda y sean aplicables 
que regulan la conducta de las empresas, inversión 
internacional y el comercio internacional vigente o futura.
*Un soborno es una cosa de valor que se da a otra 
persona con el objeto de conseguir, al margen de la 
ley, un trato favorable por parte del que la recibe. 
Las comisiones ilegales consisten en el pago en 
efectivo o en especie, para obtener o premiar, de 
manera incorrecta e ilegal, un trato favorable por una 
venta o una compra. Los sobornos y las comisiones 
ilegales no deben ofrecerse, en forma directa ni a 
través de terceros. 

Yo: __________________________________________   Empresa: __________________________________________
Estoy de acuerdo con el Código de Conducta de AmCham

Firma: _______________________________   Fecha: ____ /____ /______


