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Sesiones de Liderazgo
para Ejecutivos.

Lideres Grandiosos, Equipos Grandiosos, Resultados Grandiosos.
En 7 sesiones.

Desafio:

;Conocen sus lideres como liberar las mejores y mis altas contribuciones
de sus equipos hacia el logro de las prioridades mas criticas de su organizacion?
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El Programa Liderazgo: Lideres Grandiosos, Equipos Grandiosos, Resultados Proxlmas Fec as'

Grandiozos de FranklinCovey ayudard a los lideres a aprender como: -
._ A Inicio 23 Agosto 2010

1. Desarrollar conhanza e influencia con otros. :
2. Defimir el propbsito de sus equipos y &l “trabajo por hacer”. 2da E'Eilfj'n 26 AQG
3. Lrear un enlace estratégico entre el trabajo del equipo y las metas de la 3Era ses1on 3{] Agﬂ

organizacibn. 4ta sesion 02 Set
4. Conectar el trabajo del equipo al modelo econémico de la organizacidn. 5ta S.E'Elllj['l D'El S»E't

. Alinear los cuatro sistemas esenciales: ejecucién, talento, procesos medulares 6ta sesion 09 Set
Ultima sesion 13 Set
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de trabajo y retroalimentacion de los chientes

Evaluar e implementar los principios del Liderazgo .
Grandioso HOI’a ro:

Mis que un evento de capacitacidn, Liderazgo: Lideres Grandiosos,

Equipos Grandiosos, Resultodos Grandiosos toma un enfogue de proceso 6 '3 0 p m-g. 30 pm

prientado a desarrollar lideres grandiosos. H'DIE‘] REﬂ' InterConti F'IE'T'IT.Ell

Para mayor Informacion Paga en coutas, sin interes con:

(506) 2231-41-84 Inversion:
email; talleres@fc-cr.com TASA . S1895 por persona
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*Pregunte por nuestros precios para grupos.




